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Préparation à Préparation à 
l’évaluationl’évaluation

UE 3.2.S3 et UE 3.3.S3UE 3.2.S3 et UE 3.3.S3
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Rappel des critèresRappel des critères

 UE 3.2.S3 UE 3.2.S3 « Projet de soins infirmier»« Projet de soins infirmier»

Objectifs Objectifs : négocier un projet de soins, : négocier un projet de soins, 
élaborer les conditions de mise en élaborer les conditions de mise en 
œuvre et de suivi du projet de soins œuvre et de suivi du projet de soins 
dans le cadre de la pluri dans le cadre de la pluri 
professionnalité.professionnalité.
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Rappel des critèresRappel des critères
 UE 3.3.S3 UE 3.3.S3 «Rôles infirmiers, organisation du «Rôles infirmiers, organisation du 

travail et interprofessionnalité »travail et interprofessionnalité »
      Objectifs Objectifs : caractériser les principaux : caractériser les principaux 

concepts liés à la notion de travail, explorer concepts liés à la notion de travail, explorer 
la notion de suivi des soins dans des la notion de suivi des soins dans des 
contextes de pluri professionnalité, situer la contextes de pluri professionnalité, situer la 
profession d’infirmier dans son histoire et profession d’infirmier dans son histoire et 
dans son rôle, aujourd’hui.dans son rôle, aujourd’hui.
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Modalités d’évaluationModalités d’évaluation

 Elaborer un projet de soins avec Elaborer un projet de soins avec 
recherche d’élément de négociation, en recherche d’élément de négociation, en 
groupe restreintgroupe restreint

 Temps de préparation : 4 heuresTemps de préparation : 4 heures
 Exposé en groupe : ½ heureExposé en groupe : ½ heure
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Elaboration des groupesElaboration des groupes

 « Affichage » dans le porte-vues de votre « Affichage » dans le porte-vues de votre 
promotion (à la fin des groupes d’anglais)promotion (à la fin des groupes d’anglais)

 Vous positionner 6 par groupe maximumVous positionner 6 par groupe maximum
 L’affichage restera en place jusqu’au L’affichage restera en place jusqu’au 

12.11 201212.11 2012
 Les étudiants non positionnés le seront Les étudiants non positionnés le seront 

par les formateurspar les formateurs
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ConsignesConsignes
1.1. Formaliser, par écrit, le contrat du Formaliser, par écrit, le contrat du 

fonctionnement du groupe et de la répartition fonctionnement du groupe et de la répartition 
de travail quant à la totalité de l’évaluation :de travail quant à la totalité de l’évaluation :  

 Le temps de parole doit être réparti de façon Le temps de parole doit être réparti de façon 
équitable.équitable.

 Le travail écrit doit avoir été élaboré par chacun Le travail écrit doit avoir été élaboré par chacun 
(vous devez expliquer comment vous avez procédé)(vous devez expliquer comment vous avez procédé)

 Vous devez expliquer qu’elles ont été vos difficultés Vous devez expliquer qu’elles ont été vos difficultés 
éventuelles dans la négociation du groupe.éventuelles dans la négociation du groupe.

 Le vocabulaire doit être professionnel, précis et Le vocabulaire doit être professionnel, précis et 
exact.exact.
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consignesconsignes

1.1. Elaborez 1 projet de soins négocié en Elaborez 1 projet de soins négocié en 
équipe pluri professionnelleéquipe pluri professionnelle, à partir d’un , à partir d’un 
recueil de données : recueil de données : 

 Contexte d’une personne ayant besoin Contexte d’une personne ayant besoin 
d’une équipe pluridisciplinaire auprès d’elled’une équipe pluridisciplinaire auprès d’elle

 Données familiales et socialesDonnées familiales et sociales
 Recueil de données complet avec Recueil de données complet avec date et 

Heure – Motif d'hospitalisation et 
circonstances de surveillance du problème 
de santé
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consignesconsignes
 Problèmes de santé associés déjà existant et Problèmes de santé associés déjà existant et 

allergiesallergies
 Capacités physiques de la personneCapacités physiques de la personne
 Recueil des manifestationsRecueil des manifestations

psychologiques et comportementalespsychologiques et comportementales
 Prescriptions médicalesPrescriptions médicales
 Transmissions ciblées (attention, il y a plusieurs Transmissions ciblées (attention, il y a plusieurs 

pages!)pages!)
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ConsignesConsignes

1.1. Elaborez un travail écrit, sous forme de Elaborez un travail écrit, sous forme de 
tableautableau en hiérarchisant les cibles : en hiérarchisant les cibles :

Cibles (en lien 
avec les 
données 
observées) 

Données
(Retrouvées 
dans le 
texte) 

Objectifs 
(centrés sur 
la personne) 

ACTIONS (et 
identification 
des 
professionnel
s concernés) 

Eléments 
de 
négociation 
(moyens 
utilisés par 
l’équipe) 

Outils 
nécessaires 
aux actions 

INDICATEURS 
de RESULTAT 
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consignesconsignes
 vous vous identifiez et formulez les Cibles (problèmes identifiez et formulez les Cibles (problèmes 

réels ou potentiels)réels ou potentiels) de la personne soignée.  de la personne soignée. 
Vous identifiez, pour chaque cible, le  Vous identifiez, pour chaque cible, le  domaine domaine 
cliniqueclinique auquel elle se rattache. auquel elle se rattache.

   pour chaque cible énoncée, vous :pour chaque cible énoncée, vous :
 recherchez dans le texte les données en lienrecherchez dans le texte les données en lien
 formulez un ou plusieurs formulez un ou plusieurs objectifs de soinsobjectifs de soins ; l’objectif  ; l’objectif 

doit être précis, réalisable et personnalisé doit être précis, réalisable et personnalisé 
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consignesconsignes
 vous vous énoncez  les ACTIONS de soins réalisées énoncez  les ACTIONS de soins réalisées 

par chaque  professionnel de santépar chaque  professionnel de santé. Vous . Vous 
explicitez comment ces actions sont organisées explicitez comment ces actions sont organisées 
dans le temps  (plan de soins) et quels acteurs y dans le temps  (plan de soins) et quels acteurs y 
participent.participent.

 Vous Vous repérez la NEGOCIATIONrepérez la NEGOCIATION qui a été  qui a été 
opérée avec le patient et avec l'équipe pour la opérée avec le patient et avec l'équipe pour la 
prise en soins. Vous explicitez les prise en soins. Vous explicitez les moyens moyens 
utilisésutilisés par l'équipe dans la négociation du projet  par l'équipe dans la négociation du projet 
de soins.de soins.



Myriam Delbecque - Valérie Terrier -  Novembre 2012Myriam Delbecque - Valérie Terrier -  Novembre 2012

consignesconsignes

 vous énoncez les vous énoncez les autres outilsautres outils que vous  que vous 
avez eu l'occasion d'utiliser tels que le avez eu l'occasion d'utiliser tels que le 
plan de soins guides, les protocoles, les plan de soins guides, les protocoles, les 
prescriptions médicales, les procédures …prescriptions médicales, les procédures …

 citez les indicateurs qui permettront à citez les indicateurs qui permettront à 
l'équipe et à la personne soignée l'équipe et à la personne soignée d'évaluer d'évaluer 
l'atteinte des objectifs fixésl'atteinte des objectifs fixés. Précisez si . Précisez si 
des réajustements ont été mis en œuvre.des réajustements ont été mis en œuvre.



Myriam Delbecque - Valérie Terrier -  Novembre 2012Myriam Delbecque - Valérie Terrier -  Novembre 2012

consignesconsignes
1.1. Elaborez le planning muralElaborez le planning mural (sur un  (sur un 

document papier)document papier)
2.2. Vous rendez tous vos documents écritsVous rendez tous vos documents écrits au  au 

formateur responsable de la surveillance formateur responsable de la surveillance 
du TPG préparatoire de 4 heuresdu TPG préparatoire de 4 heures

3.3. Vous exposez devant le formateurVous exposez devant le formateur  
évaluateurévaluateur le contrat de fonctionnement du  le contrat de fonctionnement du 
groupe, le projet de soins et la présentation groupe, le projet de soins et la présentation 
au planning mural (au planning mural (30 minutes maximum30 minutes maximum, , 
voir horaires de passage à l’affichage)voir horaires de passage à l’affichage)
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La grille d’évaluationLa grille d’évaluation

Concernant le contrat de fonctionnement du Concernant le contrat de fonctionnement du 
groupe :groupe :

 Animateur?Animateur?
 Rôle de chaque étudiant dans l’élaboration Rôle de chaque étudiant dans l’élaboration 

du travail écritdu travail écrit
 Temps de parole réparti de façon Temps de parole réparti de façon 

équitable?équitable?
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La grille d’évaluationLa grille d’évaluation

Concernant le contrat de fonctionnement du Concernant le contrat de fonctionnement du 
groupe :groupe :

 Difficultés repérées?Difficultés repérées?
 Éléments de négociation et de Éléments de négociation et de 

consensus mis en évidence? Sont-ils consensus mis en évidence? Sont-ils 
adaptés?adaptés?

 Attention : malus pour l’étudiant qui ne Attention : malus pour l’étudiant qui ne 
s’implique pas ou dont le résultat est s’implique pas ou dont le résultat est 
insuffisantinsuffisant
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La grille d’évaluationLa grille d’évaluation

Concernant le projet de soins :Concernant le projet de soins :
 Cibles hiérarchisées? Pertinentes? Cibles hiérarchisées? Pertinentes? 
 Données en lien avec la cible?Données en lien avec la cible?
 Objectifs précis? Personnalisés?Objectifs précis? Personnalisés?
 Actions adaptées? Professionnels Actions adaptées? Professionnels 

concernés repérés?concernés repérés?
 Éléments de négociation argumentés?Éléments de négociation argumentés?
 Critères d’évaluation pertinents?Critères d’évaluation pertinents?
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La grille d’évaluationLa grille d’évaluation

Concernant la planification murale :Concernant la planification murale :
 L’organisation des soins concerne tous les L’organisation des soins concerne tous les 

professionnels sur une journée?professionnels sur une journée?
 Planification pertinente et argumentée?Planification pertinente et argumentée?
 Planification permet la continuité des Planification permet la continuité des 

soins?soins?
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La grille d’évaluationLa grille d’évaluation

Concernant la forme de l’exposé :Concernant la forme de l’exposé :
 Chacun prend la parole et le temps de Chacun prend la parole et le temps de 

parole est bien réparti?parole est bien réparti?
 Exposé structuré?Exposé structuré?
 Vocabulaire professionnel?Vocabulaire professionnel?
 Clarté et aisance du discours?Clarté et aisance du discours?
 Respect du temps imparti?Respect du temps imparti?
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La grille d’évaluationLa grille d’évaluation

 Contrat de fonctionnement + Contrat de fonctionnement + 
planification muraleplanification murale  ⇒⇒ 20 points pour  20 points pour 
l’UE 3.3.S3l’UE 3.3.S3

 Projet de soins + critères de formeProjet de soins + critères de forme  ⇒⇒  
20 points pour l’UE 3.2.S320 points pour l’UE 3.2.S3
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Avez-vous des questions?Avez-vous des questions?
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